KODEKS ETYCZNY ,,ELPLAST+”

1. Cel

1.1. W celu utrzymania reputacji oraz wysokich standardéw prawnych i etycznych ,,ELPLAST+”
sp. z 0. 0. zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$sé zachowujgc bezstronnosé,
rzetelnos¢, przejrzystosc i uczciwosé oraz postepowac zgodnie z przepisami prawa.

1.2. Celem niniejszego Kodeksu jest wyposazenie Pracownikéw i innych oséb, ktére dziataja
w imieniu lub na rzecz ,,ELPLAST+” w zestaw ogdélnych zasad i regut, majacych na celu
zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie Naruszen.

2. Definicje

W niniejszym Kodeksie, nastepujgce zwroty beda miaty nastepujace znaczenie:

»ELPLAST+” oznacza przedsiebiorce dziatajgcego pod firmag ,ELPLAST+” sp. z o. o.
(z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Niepodlegtosci 8, zarejestrowanego pod
numerem KRS: 0000112824, NIP: 633-19-71-812, REGON: 276077840.

Kodeks oznacza niniejszy Kodeks Etyczny ,,ELPLAST+”

Naruszenia naruszenia ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow (w tym szczegdélnie
porozumienia ograniczajgce konkurencje w przetargach); naruszenia ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (w tym szczegdlnie czyny nieuczciwej
konkurencji wptywajace na wyniki postepowan przetargowych); naruszenia
ustawy kodeks karny (w tym szczegolnie Korupcja).

Korupcija oznacza obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie
nienaleznej korzysci majagtkowej lub osobistej, dla siebie lub innej osoby,
a takze przyjmowanie propozyciji lub obietnicy takich korzysci za dziatanie lub
zaniechanie w wykonywaniu czynnosci stuzbowych).

Pracownik oznacza osobe zatrudniong przez ,,ELPLAST+” na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawne;.

Prezes oznacza osobe petnigca funkcje Prezesa Zarzadu ,,ELPLAST+”.
Przetozony oznacza Pracownika nadzorujacego bezposrednio prace innego Pracownika.
Zgtoszenie oznacza zgtoszenie przez Pracownika przypadku(éw) Naruszenia albo
wiarygodnych podejrzen Naruszenia.
3. Postanowienia ogélne
3.1. Zasady i reguty zachowania zawarte w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich
Pracownikow.

3.2. Naruszenie zasad niniejszego Kodeksu moze spowodowaé negatywne konsekwencje
zaréwno bezposrednio dla naruszyciela, jak i dla ,,ELPLAST+”.
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Wdrozenie Kodeksu

Za wdrozenie Kodeksu odpowiedzialny jest Prezes.
Aktualny Kodeks jest udostepniany kazdemu pracownikowi.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Kodeksem podczas podejmowania pracy
w ,,ELPLAST+” i okresowo w trakcie jej trwania.

Pracownicy

Bezwzglednie zabrania sie Pracownikom dokonywania, usitowania lub przygotowania do
aktow Naruszen.

Kazdy Pracownik ma obowigzek:

5.2.1. natychmiastowego dokonania Zgtoszenia na temat mozliwych przypadkéw Naruszen
lub sytuacji, gdy ktos domaga sie od pracownika dokonania Naruszenia;

5.2.2.dotozenia wszelkich staran we wspoétdziataniu w wykrywaniu przypadkéw Naruszen.

W toku wykonywania przez pracownika obowigzkdéw stuzbowych zakazana jest wymiana
z konkurentami i kontrahentami ,,ELPLAST+” informacji, ktérych wykorzystanie mogtoby
zosta¢ uznane za wptywanie na wynik postepowania przetargowego (np. informacji o
ofercie konkurenta ,ELPLAST+”, lub elementach takiej oferty, sktadanej w postepowaniu
przetargowym; czy tez o decyzji konkurenta odnosnie do strategii dziatania w postepowaniu
przetargowym). Pracownik ma obowigzek nie tylko powstrzymac¢ sie od takiego
zachowania, ale réwniez wyraznie wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec takiego zachowania.

Prezenty, podarunki i inne korzysci

Prezenty, podarunki i inne korzysci moga by¢ przekazywane lub przyjmowane przez
Pracownikéw jedynie w przypadku, gdy sa one uwazane za dziatania zwyczajowe i pod
warunkiem, ze nie stanowig Naruszen oraz nie naruszajg reputacji ,,ELPLAST+”.

Prezenty, ktore sg dozwolone zgodnie z pkt 6.1. obejmuja (przy ocenie, czy dany
prezent/podarunek jest dozwolony nalezy przede wszystkim kierowac¢ sie wtasnym
osadem, uwzgledniajac obowigzujgce zasady) towary i ustugi o nieznacznej wartosci.

W przypadku otrzymania przez Pracownika prezentu, podarunku lub innej korzysci
majatkowej, jakie naruszatyby zasady zawarte w pkt. 6 Kodeksu, Pracownik powinien
niezwtocznie zgtosic ten fakt do Prezesa oraz po konsultacji z nim zwrdcic osobie, od ktorej
ten prezent, podarunek lub inng korzy$sé majatkowsg otrzymat.

Zgtaszanie przypadkow naruszen

Kazdy Pracownik ma prawo i obowigzek dokonania Zgtoszenia na zasadach wskazanych
W niniejszym punkcie.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane anonimowo poprzez wystanie wiadomosci e-mail na
skrzynke pocztowg pod adresem etyka@elplastplus.pl Skrzynka pocztowa pod adresem

etyka@elplastplus.pl bedzie zabezpieczona przed dostepem oséb trzecich, a dostep do
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niej beda mieli wytgcznie Prezes oraz, za wyraznym poleceniem i upowaznieniem Prezesa,
rowniez inni Cztonkowie Zarzadu.

Na podstawie otrzymanego Zgtoszenia Prezes dokonuje weryfikacji informacji lub zarzutéw
zawartych w Zgtoszeniu.

Jezeli ustalenia Prezesa doprowadzg do wniosku, ze doszto do Naruszenia stanowigcego
przestepstwo, Prezes ztozy w odpowiednim organie zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa. Dodatkowo Prezes moze wyciggna¢ wobec Pracownika, ktéry
dopuscit sie Naruszenia konsekwencje dyscyplinarne.

»ELPLAST+” nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi, nie bedzie szykanowac ani w zaden inny
sposoéb nie bedzie dyskryminowaé Pracownika, ktéry w dobrej wierze dokonat Zgtoszenia.
Tak samo ,,ELPLAST+” nie zwolni, nie zdegraduje, nie zawiesi, nie bedzie szykanowac ani
w zaden inny sposéb nie bedzie dyskryminowa¢ Pracownika, ktory zasadnie odmoéwit
dziatania lub zaniechania, ktére miatoby nastapi¢ z naruszeniem postanowien niniejszego
Kodeksu.



